AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

RSU E OOSS PERSONALE COMPARTO SSN

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

OGGETTO: PIANO FERIE 2018 AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA -FINANZIAMENTO

Il giorno 27 settembre 2018 alle ore 9,00 presso la Sala Scuderie di “Villa Carisi” di Treviso, dell’Azienda

U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo 'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE

PUBBLICA DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

Componenti:

Presidéntelnel caso di assenza del Direttore

Gengtale)
dottlssa %namarm

/

Direttor;xﬁ\mministtativo (con funzione di

ELLA

Direttore Sanitario

dott. Marco CADAMURO MORGANTE

izi Socio-Sanitari

“ARONATO

Direttore della Funzione Ospedaliera
dott. Stefano FORMENTINI

Servizio Professioni

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:

U.O.C. Gestione Risorse Umane:
dott. Giordano GIORDANI

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

R.S.U.: sig. Aldo LORENZON, sig. Francesco
RIMPICI, sig.ra Luisa CODATO, sig. Giuseppe
PESANTE, sig. Nicola MARCATO, sig. Alberto

CGIL FP: sig. Ivan BERNINI, sig.ra Marta CASARIN,
sig. Andrea ARTUSO, sig. Alberto LOPIN, sig. Dario
CAPRETTA, sig.ra Monica CATTELAN, sig. Enrico
BALDIN, , sig.ra Manuela GIUSTT

CISL FPS: sig. Paclo CENDRON, sig.ra Alessandra
PROSDOCIMO sig. Giovanni FABBIAN, sig. Antonio

UIL FPL: sig. Beniamino GORZA, sig. Florio
MICHIELIN, sig. Stefano CAMMAROTA, sig. Matco

JINENTI e
%e@udum ....................... i

FIALS: sig. Tiziano BASSI, sig.ra Paola BIANCO, sig.
Giangiacomo MARCHESAN, sig. Luca MARIN, sig.
Gianluca MARTIN, sig.ra Manola NESO, sig. Giona
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sig.ra Guendalina GIACOBBI

dott. Stefano PIMPOLARI
FSI USAE: sig. Roberto TOSI, sig.ra Tania SANTI,

sig.ra Angelica ZAGO, sig. Alberto PAVAN, sig.
Loriano MOSCON

U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie:

Al termine dell’incontro le patti sottoscrivono il presente verbale d’accordo, relativo al piano ferie

dell’Azienda ULSS2 Marca Trevigiana per 'anno 2018, articolata come segue:

TITOLOI
PIANO FERIE 2018 - AZIENDA ULSS2 MARCA TREVIGIANA

Art. 1
Piano ferie 2018

Per lesposizione dettagliata di obiettivi/attivita/indicatori/durata/strutture e personale
coinvolto/impegno orario/quote individuali, si rinvia alla specifica scheda allegata al presente
Verbale.

Art. 2
Fondi disponibili

Con il presente accordo viene utilizzata una quota dei fondi disponibili a favore del personale del
compatto generati dal finanziamento autorizzato dalla Regione Veneto con nota suo prot. 321019 del
01/08/2018 per ’acquisto di prestazioni aggiuntive dal personale infermieristico e tecnico sanitario di
radiologia nel petiodo giugno-settembre 2018 (avente un limite massimo di Euro 600.000 lordo oneri) e
dalle quote di proventi della libera professione intramoenia destinati al compatto quantificati per il
Distretto di Treviso in Euro 280.000 e per il Distretto di Asolo in Euro 250.000, a copertura dei costi
del piano ferie 2018 per le unita operative con criticita organizzative e/o di otganico anche in

riferimento al godimento delle settimane di ferie nel periodo glugno-settembre.

Art. 3

Norme finali e di rinvio
Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della

@nir\attazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I'esecuzione parziale o totale degli

TITOLO II \EN
NORME FINALI
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accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto lart. 40, comma 3-

quinques e l'art. 48, comma 3 del citato d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 .

Il presente Verb;le d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.




REGIOMNE DEL VENETO

UL532

SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE

DISTRETTI TREVISO, ASOLO, PIEVE DI SOLIGO

PROGETTO “PIANO FERIE” (giugno 2018 — settembre 2018)
PERSONALE DEL COMPARTO AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

Garantire il piano ferie estivo 2018, sulla base delle richieste degli operatori, nel
rispetto delle norme contrattuali, assicurando risposte adeguate ai bisogni espressi

Obiettivo/i dai cittadini

Il monte ore del progetto, suddiviso per ogni UOC, sara comunicato ad ogni
coordinatore dal Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie di Presidio
Ospedaliero e dal Dirigente dell’lUOS Territorio
2

Le ore prestate per garantire il piano ferie estivo, da giustificare attraverso timbratura
causalizzata (cod. 51), sono in aggiunta al normale orario di lavoro settimanale.
Attivita (modalita)

| giustificativi delle ore progettuali assegnate dovranno essere approvai dal
------ coordinator@e dal Direttore della UOC e pervenire sull’apposito modulo alla
segreteria dell’lUOC Gestione Risorse Umane (ex PIME) con cadenza mensile (non
oltre il giorno 10 del mese successivo)fg)

-

Qualora I'Ufficio Personale rawvisi uno sforamento del budget previsto, avvisera il
Responsabile del SPS del Distretto interessato.

E’ prevista la flessibilita dell’utilizzo delle ore tra i Distretti in relazione alle necessita

previa autorizzazione dei Responsabili UOS Ospedale e Territorio.
Indicatori Standard
Indicatori n® turni coperti per U.O

Durata Giugno 2018 — Settembre 2018

Struttura proponente UOC Servizio Professioni Sanitarie
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Personale coinvolto

Tutto il personale del comparto sanita afferente all’area ospedaliera e all’area
territoriale, che opera su 2 o 3 turni, assegnato a servizi/unita operative dedicate
all’assistenza che articolano I'orario di lavoro su 12 ore (2 turni) o 24 ore (3 turni).(ZD

Impegno orario

Per il personale chiamato a copertura dei turni il limite massimo complessivo di ore a
progetto & pari a 60 per ogni operatore (limite massimo mensile di 30 ore per
operatore)

Quote individuali

La quota economica oraria e stata calcolata sulla media delle quote orarie
preesistenti nella stessa progettualita dei 3 Distretti.

Essa corrisponde a: € 25,50 per le categorie A/B/Bs

€800 per le categorie C/D/Ds
. U}M

Costo Previsto

Sulla base della spesa storica, si stima un costo annuale del progetto é di € 420,00(@
per l'intera Azienda, cosi suddiviso:

Distretto Asolo € 110,000@
Distretto Pieve di Soligo € 110,000@

€ 200,000@

Distretto Treviso

Finanziamento

| costi del progetto saranno SOStENULI.....ccccurevvirniiniiiicnc st e

Responsabili del progetto

Responsabili:
dott.ssa Claudia Zulian (Responsabile UOS Ospedale del Servizio Professioni Sanitarie)

dott. Marco Tempesta (Dirigente UOS Territorio del Servizio Professioni Sanitarie)

Il Dirgttgre .
izig/Prof, ni Sagfitarie
Dott.
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RELIOME DEL VERETD
M
2P AT T u MR

U.0.C. Professioni Sanitarie

PROGETTO: “PIANO FERIE PERSONALE ANNO 2018” (periodo Giugno 2018/Settembre 2018) - SEGNALAZIONE ORE PRESTATE

(J DISTRETTO DI TREVISO [1 DISTRETTO DI ASOLO U DISTRETTO DI PIEVE DI SOLIGO

DOSPEDALE DI ---- Unita Operativa (richiedente ore)

TERRITORIO (OSalute Mentale [JPrevenzione [JDistretto/Servizio) di

MESE 2018
11.0. di appartencnza Nominativo Matricola Qualifica Giorno dalle alle Ore tumo Firma del dipendente
Data, Il Coord. di U.O. il Coord. Di dipartimento

Il Direttore U.O.

NOTA BENE:

« ) FOGLI VANNO INVIATI ESCLUSIVAMENTE ALLA SEGRETERIA DELL’UOC GESTIONE RISORSE UMANE (ex PIME)
* ILLIMITE MASSIMO COMPLESSIVO DI ORE DEL PROGETTO PER OGNI OPERATORE E' D} 60 ORE [MASSIMO 30 ORE MENSILI PER OGNI OPERATORE)
« | GIUSTIFICATIVi DOVRANNG ESSERE INVIAT) CON CADENZA MENSILE ENTRO E NON OLTRE I GIORNO 10 DEL MESE SUCCESSIVO




